Sprava
0 vvchovno — vzdeliavacej ¢innosti, jej vvsledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Zupkova 37, KoSice
za Skolsky rok 2023-2024

1.

a)  Udaje o materskej $kole

Nazov §koly: Materska Skola

Adresa Skoly: Zupkova 37, 040 22 KoSice
Okres: Kosice 111

Telefén: 055/6713 472, 0907 900 141

e —mail : jana.horizralova@skol.kosice.sk
Webové sidlo §koly : :www. mszupkova.sk
Vedici zamestnanci :

Riaditel’ka Skoly : Jana Horizralova

Menovana zastupkyiia $koly : Denisa Kovacova
Vedica Skolskej jedalne : Anna Obrusnikova
Mena, priezviska a oznacenie funkcie ¢lenov rady skoly :

Lenka Turokova predseda
Monika Maci¢akova podpredseda
Andrea Kecerova tajomnik
Mgr. Jozef Andrejcak, PhD ¢len

Andrea Kecerova ¢len

Helena Sabova ¢len
Martina Orosova ¢len

Ing. Marcel Novak, PhD ¢len

Mgr. Cubor Kalafus ¢len

b)  Udaje o zriad’ovatePovi $koly:
Nazov : Mesto KoSice

Adresa : Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
Telefonne ¢islo : 055/6419 111

Adresa elektronickej posty : kontakt@kosice.sk

C) Informacie o ¢innosti rady Skoly

Rada 3koly: pri MS Zupkova 37 Kogice je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory
vyjadruje apresadzuje verejné zaujmy a zaujmy deti, rodiCov, pedagogickych a ostatnych
zamestnancov V oblasti vychovy a vzdelavania. Rada Skoly bola ustanovend v zmysle §24


mailto:kontakt@kosice.sk

zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Rada Skoly sa
Vv Skolskom roku vyjadrovala k ¢innosti materskej skoly, ku koncepénym zamerom rozvoja
Skoly, k informécidm o pedagogicko organizatnom a materidlnom zabezpeceni vychovno —
vzdeldvacieho procesu, ksprave o vychovno — vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach, o zapise deti, prerokovala Skolsky vzdelavaci program a Skolsky poriadok.

V septembri 2023 prebehli dopliiujice vol'by do Rady . Pocas roka sa tento poradny organ
stretol 1x ( september 2023, )

Radu Skoly v Skolskom roku 2023/2024 tvorili 9 ¢lenovia

d) Pocet deti

Pocet prijatych deti k 01.09.2023 : 135

Z toho pocet deti so SVVP k 01.09.2023 : 0

Pocet deti k 31.08.2024 : 130

Z toho podet deti so SVVP k 31.08.2023 : 0

Podet deti zapisanych do 1. ro¢nika ZS na k. rok 2024/2025 : 40

e) Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov

a d’alSich zamestnancov

Pocet pedagogickych zamestnancov : 13

Pocet odbornych zamestnancov : 0

Pocet nepedagogickych zamestnancov : 3,5

z toho

pocet zamestnancov materskej Skoly vratane hospodarky skoly : 4,5 ( hospodarka - kmenova
na PCL)

pocet zamestnancov Skolskej jedalne vratane veducej skolskej jedalne : 4

f) Udaje oplneni Kkvalifikatného predpokladu pedagogickych
Zzamestnancov

Pocet pedagogickych zamestnancov spiiajucich kvalifikaéné predpoklady : 13

Pocet pedagogickych zamestnancov nespliiajucich kvalifikaéné predpoklady : 0

Pocet pedagogickych zamestnancov dopinajicich si kvalifikaéné predpoklady : 1

Pocet pedagogickych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna : 2

Pocet pedagogickych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia : 2

Pocet zacinajucich pedagogickych zamestnancov : 1

Pocet pedagogickych zamestnancov s prvou atestaciou : 5

Pocet pedagogickych zamestnancov s druhou atestaciou : 0

g) informacie o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

logicka olympiada pre najmenSich ( pripravné triedy )

projekt Natur — Pack — triedim, triedis, triedime

akcie v MS — deit mlieka

defi Zeme — vysadba nového stromu, celoskolska brigada v skrail'ovani okolia MS

YV V V V
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predplavecky vycvik

dopravna akcia na dopravnom ihrisku za ucasti policajtov

prehliadka v prednese poézie a prozy — Skolské kolo

Skolské kolo v s6lovom speve

detsky maraton rychlej roty, Jump fest, narcisovy beh, mikulassky beh,

kreslenie na asfalt — dni mesta Kosice

den narcisov / zapojené deti do zbierky/

UNESCO - skola priatel'ska detom — ziskanie titulu

Zber vrchndkov — charitativna akcia

UNESCO - zbierka modry gombik

rozne vytvarné sut'aze / najkrajsi sen, Fullova ruza, vesmir o¢ami deti, moderna grafika,
viano¢na rozpravka.... /

detsky karneval

hudobné a divadelné predstavenia v MS

spolupraca s logopedic¢kou / 2x v mesiaci /

predéitatel'ska gramotnost’ — doplianie kniznej budky pre deti MS

stretnutie deti s MikulaSom spojené s programom

detska Sportova olympiada

exkurzia v kosite — triedenie odpadu — environmentalna vychova / deti pripravnych tried
navsteva historického jadra mesta

MDD - tyzden detskych radosti - detska zumba, kovbojsky deii, vylet vSetkych deti,
detska discotéka,

Den rodiny spolo¢né aktivity rodicov a deti — cukrova vata, vystupenie uja Cuba spojené
s discotékou, skakacie hrady

rozlucka predskolakov

pri prilezitosti svetového dia vyzivy — ochutnavka ovocia spojend s vystavkou detskych
prac na tému zdrava vyZziva

branna vychadzka do blizkeho lesa

vystava a sitaz o najkrajsiu tekvicu

deit materskych §kol

navstevy predSkolakov v kniznici Jana Bocatia

navsteva botanickej zahrady spojena s poznavanim rastlin, zivo¢ichov - pozorovanie
motylov

tyzden charitativnej pomoci opustenym l'ud’om a zvieratam

beh rodicov s det'mi v centre KoSic

noc svetielok — zabavny podvecer deti v maskach

posedenie so starymi rodi¢mi a spolo¢né aktivity

spolupraca so ZS Krosnianska 2 — navstevy deti v ZS

beseda s policajtmi — Pola radi

pecenie viano¢nych pernikov

mamicka pod’ mi ¢itat’ — tyZzden Citania rozpravok mamkami

zber pouzité¢ho kuchynského oleja, bateriek

exkurzia u strostu na miestnom urade, a mestskej policii

véielky samotarky, navsteva vcelara — projekt EDUBEE

adopcia zvierat v ZOO

lesna pedagogika — enviromentéalny projekt

sitaz Sabi — zbieranie vrchnakov a tetrapakov

exkurzia na hasi¢skej stanici

navsteva keramikarky spojena s praktickou ukézkou



h)  Informacie o projektoch do ktorych je §kola zapojena

» interny projekt podpory zdravia, ktory kladie doraz na zdravie a zdravy zZivotny $tyl /
Skola je zaradena v sieti §kol podporujucich zdravie /, vo vSetkych triedach ucitel’ky
realizovali aromaterapiu, pitny rezim, v spolupraci so SJ boli pripravované zdravé
pokrmy ovocné spojené s ochutnavkou pre rodi¢ov

prvky projektu krok za krokom zarad’ovali ucitel’ky do vychovno — vzdelavacieho
procesu

projekt Adamko hravo zdravo — podpora zdravého Zivotného $tylu, bezpe¢nosti na ceste
a ochrane zdravia

projekt vidiet a byt videni — dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, bezpecnost’ a
ochrana svojho zdravia ale i zdravia inych

pre deti ktoré pokracuju v plneni PPV sa postupovalo podl'a rozvijajucich programov
zameranych na tie oblasti rozvoja osobnosti deti, v ktorych mali na zdklade komplexne;j
diagnostiky preukéazateI'né problémy

projekt Natur — Pack — triedim, triedis, triedime

narodny projekt : aktivizujuce metddy vo vychove

narodny projekt : elektronizacia vzdeldvacieho systému regiondlneho skolstva
UNESCO - skola priatel'skda detom — ziskanie titulu

projekt EDUBEE — v¢ielky samotarky
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) Informacie o vysledkoch inspekénej Cinnosti vykonanej Stitnou
Skolskou inSpekciou

V $kolskom roku 2023/2024 na nasej MS in$pekcia nebola. Posledna in§pekcia bola vykonana
Vv ¢ase od 12.01.2005 do 14.01.2005 — komplexna

) Informacie o priestorovych podmienkach a materialno — technickych
podmienkach Skoly

Priestorové podmienky $koly :

MS je umiestnena v uéelovej budove. Na prizemi st 3 triedy s prislusenstvom a §kolska
jedalent. Na prvom poschodi sa nachadzaju 3 triedy s prisluSenstvom a hospodarsky pavilon,
kancelaria riaditel’ky a hospodarky Skoly, zborovia. VSetky priestory sliiZia vylu¢ne potrebam
Skoly. Priestory tried st primerané poctu deti a su v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 362/2006
0 podrobnostiach a poziadavkach na vychovné a vychovno — vzdelavacie zariadenia pre deti a
mléadez. K budove Skoly patri aj aredl kde sa nachadza dopravné ihrisko , multifunkéné ihrisko
. Triedy st vkusne a ti€elovo zariadené variabilnym nabytkom, ktory sa priebeZzne podl'a potrieb
obnovuje. Na triedach je dostatocné a funkéné mnozstvo hraciek a u¢ebnych pomdcok.

Materialno — technické podmienky :

Ucebné pomodcky, telovychovné naradie anacinie, hracky je zakupované
prostrednictvom finan¢nych prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia, ¢o prispieva k skvalitneniu
vychovno — vzdelavacieho procesu. Vybavenie kabinetov je na primeranej urovni. Skolska
kniZnica je postupne dopliiovana a nové detské i odborné publikacie z financii rodi¢ovského
zdruZenia. Pre potreby Skolskej jedalne boli poskytnuté finanéné prostriedky z rodicovského
zdruZenia na zaktpenie r6znych kuchynskych pomodcok a kuchynského vybavenia. Zo strany
zriad'ovatel'a je zabezpecené pravidelné kosenie anasledny odvoz listia. Zriadovatel



zabezpecil v tomto Skolskom roku zakupenie tonerov, kobercov, uc¢ebnych pomdcok, skriniek
do 3 detskych Satni. Zriadovatel' zakupil vybavenie hracich prvkov na $kolsky dvor MS
a zabezpecil dodavku hygienickych a dezinfekénych prostriedkov, vymena vrchnych dosak na
3 pieskoviskach a odstranenie poskodenych hracich prvkov v areali MS. Z prostriedkov
rodi¢ovského zdruzenia boli zakiipené detské Satnové skrinky do 3 tried , naslednd vyspravka
a mal'ovanie stien v prilahlych 6 Satniach v spolupraci zamestnankyn $koly a rodicov, vymena
vypinacov a zastr¢iek v 6 Satniach.

k)  Informacie o oblastiach , v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky,
0 oblastiach v ktorych ma $kola nedostatky

Silné stranky materskej Skoly :

100% kvalifikovanost’ ucitel'ov, stabilita pedagogického zboru

Zodpovednost’ a spolahlivost’ zamestnancov Skoly

Dobry imidz skoly a jeho dobré medzil'udské vztahy

Demokratické vedenie $koly, prevladanie dovery a aktivity

Zaujem zamestnancov o d’alSie vzdelavanie a ich kreativita

Dobra podpora a spolupraca RS, ZRS, a inymi institGciami

Kvalitny nepedagogicky personal

Dobra spolupraca a komunikéacia s rodinou

Dobré , moderné a estetické vybavenie tried, moderné u¢ebné pomocky, vybavenie tried
PC, interaktivnymi tabulami

Priestranny a multifunkéne vybaveny areal §koly, dopravné ihrisko v areali MS
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Slabé stranky materskej Skoly :

» Nedostatok finan¢nych prostriedkov na ocenenie zamestnancov

» Starsi technicky stav budovy Skoly

» Slabsie zapajanie sa do vyziev, projektov, grantov

» Relativne nizsia uroven schopnosti ucitel'ov vyuzivat’ IKT

» Neochota niektorych rodi¢ov participovat’ pri rieSeni vychovno — vzdelavacich
problémov

» Bezbarierovost’

>

Nedostupnost’ internetu v celej budove MS

MoZnosti materskej Skoly :

Vybavenie $koly modernou didaktickou technikou

Vytvaranie novych projektov na rozvoj Skoly

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Propagécia materskej Skoly prostrednictvom realizacie projektov

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov formou projektov, vyziev, grantov, sponzorov
Vyuzivanie on — line komunikacie so zakonnymi zastupcami deti

YVVYVYYY

Hrozby rizika materskej Skoly :

» Zvysovanie finan¢nych vydavkov na prevadzke sposobené zhorSovanim technického
stavu budovy
» Nedostatok finan¢nych prostriedkov na vicsie investicie



» Nedostatok finan¢énych prostriedkov na finanéné ohodnotenie pedagogickych
Zzamestnancov

» Strata motivacie ucitel'ov

» Komunikacné bariéry rodi¢ — ucitel

) Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno — vzdelavacej ¢innosti
Skoly

Na ¢iasto¢nu tthradu nékladov spojenych s hmotnym zabezpecenim materskej Skoly, prispieva
zékonny zastupca, ktory ma voci dietat'u vyzivovaciu povinnost’ podl'a VSeobecne zaviazného
nariadenia mesta Kosice ¢.237/2022 o uréeni vysky prispevkov od zadkonnych zastupcov deti
0d 01.01.2024 zriad’ovatel'om uréenu suma 50,00€

Prispevky na ¢iastocnu uhradu nédkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od rodi¢ov
alebo inej osoby za Skolsky rok 2023/2024 : 40.477,04€

Poskytnuté financné prostriedky od zriad’ovatel'a v Skolskom roku 2023/2024 : 12.977€

m) Informacie 0 aktivitach Skoly , ktoré realizuje pre deti v ich vol’'nom
case

V $kolskom roku 2023/2024 prebiehalo na MS Zupkova 37 oboznamovanie sa s anglickym
jazykom externym lektorom — Mgr. Tirpdkova Zuzana

V $kolskom roku 2023/2024 prebiechala na MS Zupkova 37 logopedicka starostlivost’ vedena
externym lektorom — Mgr Lydia Melkovicova

V skolskom roku 2023/2024 prebiehalo na MS Zupkova 37 po suhlase zakonnych zastupcov
dietata vySetrenie o¢i v spolupréci s tiniou nevidiacich.

n)  Informacie o spolupraci Skoly s rodi¢mi

Spolupraca s rodinou : prostrednictvom pravidelnych konzultacii st rodi¢ia oboznamovani
s aktudlnou vyvinovou Urovilou svojich deti, so ziskanymi poznatkami v jednotlivych
oblastiach eduka¢ného pdsobenia, rodi¢ia sa podiel'aji na mnohych aktivitach poriadanych
materskou Skolou. Rodi¢ia st zapojeni do vychovno — vzdeladvacieho procesu aj cez pisomné
oznamenia na nastenke, o aktudlne preberanej téme tyzdna. Maji prehlad o vSetkych
aktivitach. Rodi¢ia mézu nahliadnut’ a oboznamit’ sa s dokumentmi Skoly a jej koncepciou.
Rodicia ziskaju prehl'ad o vSetkych aktivitach triedy aj cez webové sidlo Skoly. Maji moZnost’
nahliadnut’ a obozndmit’ sa s dokumentaciou $koly. Kazdy rodi¢ mo6ze kedykol'vek poziadat o
individudlny rozhovor, pripadne moZznost’ pozorovat svoje dieta v skupine. Rodi¢ia maju
moznost’ pripomienkovat’ ro¢ny plan skoly, spolupracuju pri aktualizécii koncepcie materske;j
Skoly, ale aj podavaji ndvrhy na materidlne vybavenie Skoly. Maju k dispozicii Skolsky
vzdelavaci program. Rodi¢ovska rada ma funkciu sprostredkovatel’a medzi ostatnymi rodi¢mi
Skoly, cez jednotlivych dovernikov triedy.

zber pouzitého oleja
zber pouzitych bateriek
deil matiek

deil otcov

YV VVY



rozlucka s pripravkarmi

propagacia jedal zdravej vyzivy — den mlieka
deni rodiny

mil'a pre mamu

VVVYY

2.

a) Poclet deti, pocet deti so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami
Pocet tried v MS: 6
Pocet deti: 135
Pocet zaclenenych deti : 0
Priemerny pocet zapisanych deti za cely Skolsky rok 2023/2024 : 133 deti
Pocet deti ktoré pokracovali v plneni PPV v skolskom roku 2023/2024 : 4
- emocionalna a socialna nezrelost’
- vyvinova nezrelost’
b)  Pocet prijatych deti od Skolského roka 2023/2024
Pocet deti prijatych k 01.09.2024 : 42
Pocet prijatych deti s SVVP k 01.09.2024: 0
Pocet deti ktoré budt pokracovat’ v plneni PPV v skolskom roku 2024/2025 : 7

3. Hodnotenie plnenia koncep¢ného zameru Skoly
Zvysovanie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu v materskej Skole:
Koncep¢ny zamer - rozvoja materskej Skoly vychadza z uloh, ktoré si deklarované v hlavnych
dokumentoch schvalenych MSVVaS SR pre rozvoj skolstva: Poskytovat’ vzdelavanie v sulade
s Medzindrodnou Standardnou klasifikdciou vzdelavania v materskych Skolach pre
predprimarne vzdelavanie.
Hlavnym ciePom vychovy a vzdelavania - v materskej skole je dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej trovne ako zékladu pre Skolské vzdelavanie v
zakladnej skole a pre Zivot v spolocnosti.
Profil absolventa — diet’a je po absolvovani materskej Skoly pripravené na vstup do zakladne;j
Skoly a na d’al$i aktivny Zivot v spolo¢nosti. Vzdeldavanie v materskej Skole smeruje k osvojeniu
vSeobecného vzdelania a poskytuje zakladné predpoklady pre vSeobecné vzdelavanie na
nasledujticich stupiioch vzdelavania. Dieta, ktoré absolvuje matersku Skolu, disponuje
Standardnymi charakteristikami Skolskej sposobilosti konkretizovanymi vo vzdelavacich
Standardoch.
Ulohy z navrhu koncepcie rozvoja Materskej §koly Zupkova 37 :

» vytvorit’ ¢o najlepsie podmienky pre prirodzeny osobnostny rozvoj, spokojny zivot a

uspesné vzdelavanie a vychovu deti
» ziskat’ zakladné kompetencie objavovania komunikacie, kooperacie, adaptacie a tymito
kompetenciami pripravit’ diet'a na vstup do Zivota boli splnené

K naplneniu a realizacii zvySovania kvality vychovno-vzdeliavacieho procesu v materskej
Skole musime:



» kvalitu vychovno-vzdelavacej Cinnosti kontrolovat a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospitaénej innosti. U¢innost’ hospitaénej ¢innosti zvy$ovat’ poskytovanim
objektivnej spétnej vizby pedagogickym zamestnancom.

» systematicky uplatiiovat’ a dodrziavat’ v riadiacej praci analyzu, planovanie, kontrolu a
hodnotenie,

» vyuzivat moznosti na profesionalny / osobnostny a vzdelanostny / rast,

» motivovat’ pedagogickych zamestnancov, aby sa aj nad’alej permanentne vzdelavali,
zvysovali si kvalifikaciu a budovali svoj kariérny postup a tak preukazali svoje odborné
a pedagogicko — psychologické sposobilosti v kazdodennej pedagogickej praci,

» pokusit’ sa udrziavat’ také pracovné podmienky, aby sa ucitel’ky a ostatni zamestnanci
mohli v pokoji venovat’ svojej praci — bez stresov a d’alSich rusivych vplyvov a zaroven
reSpektovat’ kazdého zamestnanca materskej $koly a umoznit’ mu s radost'ou vykonavat’
svoju pracovnu ¢innost’,

» viest’ pedagogickych zamestnancov aby prejavovali sudrznost v kolektive a boli
schopni vzdjomnej efektivnej a 'udsky podporujticej komunikacie a spolupréce,

» ziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a ndzormi, pracou a komunikaciou na
verejnosti zdsadne zastupovali zdujmy Skoly, vytvarali dobré meno Skoly a udrziavali
dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku,

» nadalej zviditeIfovat’ materskt Skolu usporiadanim réznych kultirnych a $portovych
podujati

Kvalifikovanost’ zamestnancov Skoly :
> Neustale sme pracovali na tom, aby podmienky vetkych zamestnancov MS boli na

vel'mi dobrej Grovni.

» Podporili sme odborny rast pedagogickych zamestnancov, Pedagogicky
zamestnanci podla moznosti absolvovali rézne Skolenia .: Vychodiskd tvorby
pripraveného prostredia pri vzdelavani v podmienkach materskej Skoly, vyuZitie
portfolia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca, nové trendy v tvorbe
didaktickych testov auloh, , digitdlne technologie v predskolskom veku, prva
pomoc pre detsku dusu a telo, interaktivna tabula a jej vyuzitie v MS, funkéné
vzdelavanie zastupkyne Skoly,

» Riaditelka Skoly zabezpecila pre pedagogickych zamestnancov Aktualizacné
vzdeldvanie v rozsahu 10 hodin.—Efektivne vyuzivanie Skoskych informacnych
systémov v materskej Skole - EDUPAGE

» Snazili sme si usporiadat’ ¢o najviac spolo¢nych celoskolskych aktivit na Skolskom
dvore

» Respektovali sme nazor kazdého zamestnanca — pri organizovani roznych podujati
a akcii pedagogicki zamestnanci mohli vyjadrit’ svoj nazor a predstavu o tom akou
formou maju byt jednotlivé podujatia zabezpecené z organizacno-technického
hl'adiska

» Vytvarali sme pozitivnu klimu v materskej Skole, aby vsetci zamestnanci sa citili
ako doma, kde st reSpektovani a uznavani

ZlepSenie urovne materialno — technického vybavenia $koly

> V Skolskom roku 2023/2024 sa nam podarilo zabezpedit vybavenie 3 $atni z prostriedkov

zriad'ovatela Skoly a vybavenie 3 Satni z prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia



» Z prostriedkov zriadovatela boli zakiipené rézne didaktické pomdcky — Flay Skay, interaktivnu
tabula do 4. triedy.......
» Nasim ciefom do buducna je v spolupraci so zriadovatelom zabezpetit internetové pripojenie

do vsetkych tried.
Riadenie a organizacia prace
Riadenie je jednou z néarocnych oblasti, v suvislosti s rieSenim ekonomickych,

existen¢nych,

prevadzkovych, vzdelavacich problémov. Riaditelka je postavena pred

skutocnost’ ako zvladnut’ vedenie I'udi, ich motivaciu, ako aj organizovat’ chod $koly, prevadzat
kontroly hodnotenia, ako zvladnut’ otazky planovania, koncipovania, ale aj tvorbu mensich

projektov. Preto je pre mna, ako riaditel’ku materskej Skoly, prioritou nad’alej:

>

>

Y V V

kvalitu  vychovno-vzdeldvacej Cinnosti  kontrolovat a  monitorovat
prostrednictvom pravidelnej hospitacnej ¢innosti.

systematicky uplatiiovat’ a dodrziavat’ v riadiacej praci analyzu, planovanie,
kontrolu a hodnotenie,

riadit MS podl'a aktualnych noriem a zakonov schvalenych vladou SR
vyuzivat moznosti na profesionalny / osobnostny a vzdelanostny / rast, ¢
zapajanie ucitelov a ostatnych zamestnancov $koly do rozpracovavania
aktudlnych otdzok vychovy a vzdelavania

aktivne zapajat’ pedagogickych zamestnancov do vypracovéavania Skolského
vzdeldvacieho programu Skoly a vychovného programu Skolskych zariadeni,
ktoré st sucast'ou Skoly

spoluti¢ast’ a spoloc¢né tvorba pedagogickych a organizacnych noriem Skoly
pokusit’ sa udrziavat' také pracovné podmienky, aby sa ucitelky a ostatni
zamestnanci mohli v pokoji venovat’ svojej praci — bez stresov a d’alSich
rusivych vplyvov a zaroven reSpektovat’ kazdého zamestnanca materskej Skoly
a umoznit’ mu s radost’ou vykonavat’ svoju pracovnu ¢innost,

viest’ pedagogickych zamestnancov aby prejavovali sidrznost’ v kolektive a boli
schopni vzajomnej efektivnej a 'udsky podporujicej komunikacie a spoluprace,
ziadat’, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a nazormi, pracou a
komunikdaciou na verejnosti zdsadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré
meno Skoly a udrziavali dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku,

nad’alej zviditelfiovat’ matersku Skolu usporiadanim roéznych kultirnych a
Sportovych podujati,

snazit sa o stabilizdciu obsadenia materskej Skoly kvalifikovanym
pedagogickym persondlom

4, Iné skutocnosti , ktoré sua pre Skolu podstatné

Odporucania a navrhy na Skolskv rok 2024/2025 vyplvvajace z analyzy VVP:

» zapéajat Skolu aj do medzinarodnych projektov
» zlepsit’ komunikaciu s rodinou pri adaptacii deti na skolu
» pri problémoch s adaptaciou vyuzivat’ sluzby CPPaP a detského psychologa

» pri vaznych logopedickych a inych problémoch suviasiacich s funkciou sluchu a reci
vyuzit' sluzby logopéda



>
>

reagovat’ na vyzvy a zapojit’ sa do sutazi s cielom skvalitnit’ VVP, - propagovat’ §kolu na
verejnosti

pokracovat’ v kladnej prezentécii skoly

dodrziavat’ platné bezpecnostné a in¢ opatrenia na elimindciu poskodenia zdravia deti
a dospelych

Studovat’ odborné ¢asopisy a literatiru, podporovat’ publika¢nt ¢innost’

ziskavat’ nové poznatky o vzdelavacich oblastiach, poznatky implementovat’ do praxe

v spolupraci s mestom Kogice a ZRPS nad’alej skvalitiiovat’ materialno — technické vybavenie
Skoly

>
>

informovat rodi¢ov o zameroch, aktivitach a organizacii Skoly

prostrednictvom nasteniek informovat’ rodi¢ov o VVP so zameranim na témy , ktoré su
v dany mesiac a s nimi suvisiace texty piesni a basni, pripadne iné potrebné informacie
nad’alej uplatinovat’ Dohovor o pravach dietat’a

vzdeldvanim sa prostrednictvom institucii a samovzdelavanim si zvySovat’ kompetencie
ucitel’a

plnit’ Glohy vyplyvajiuce z POP MS a MMK

planovat’ primerané mnozstvo vykonovych Standardov, aby nedochadzalo k
pretazovaniu

odsledovat’ planovanie a realizaciu jednotlivych oblasti rozvoja s reSpektovanim
ucebného stylu dietata

pri planovani a realizacii VS zohladiiovat’ vekové osobitosti deti

$pecifické VS implementovat’ do planov tried a aktivit §koly

VS realizovat’ hlavne s vyuzitim zazitkového u€enia, hrovymi ¢innost’ami, exkurziami,
turistickymi vychddzkami, aktivitami s rodinou, vyuZzitim interaktivnej tabule a
ostatnou didaktickou technikou, vyuzivat’ metody a formy prace zodpovedajice dobe
dbat’ na celostny rozvoj a vyvin dietat’a

vyuzivat’ pedagogicku diagnostiku na zistenie odchylok u deti rok pred povinnou
Skolskou dochadzkou

odchylky zaznamendavat’ a pri ich rozvoji ( talentované deti), alebo odstraniovani
vyuzivat’ spolupracu s CPPaP, rodi¢mi, logopédom

vo VVP vyuzivat’ digitalne technologie

logopedick starostlivost’ zo strany rodi¢ov realizovat’ uz v 4 roku Zivota dietat’a
vypracovat plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a vychadzat
z ponukovych moznosti MPC so zameranim na vzdelavacie oblasti, a podl'a ponuky
poznatky ziskané na kontinudlnom vzdelavani integrovat’ do praxe

mimoSkolské aktivity - mimoskolskou ¢innostou podporovat rozvoj deti s
prihliadnutim na vekové osobitosti
Z celkovej analyzy vyplyva, Ze tak ako po ostatné roky, aj v Skolskom roku 2023/2024

v Skole bola vel'mi dobré pracovno — motivacnd atmosféra a vysoké pedagogicka profesionalita.
Socidlno — psychologickéd klima v kolektive je vel'mi dobréa, o ma vplyv na klimu skoly a
celkovii komunikaciu. Vychovno — vzdeldvaci proces mal vel'mi vysokt troven a bol
prispésobeny vekovym osobitostiam deti s prihliadnutim na rok pred povinnou Skolskou
dochadzkou. Ako vyplynulo z analyzy planovania a realizacie, vykonové Standardy boli



plénované primerane a deti po absolvovani vSetkych ro¢nikov (minimélne 3 roky dochadzky
do MS) st sposobilé bezproblémového nastupu do zékladnej $koly ( ak dieta nemé odchylku).
Aktivity boli zamerané na celkovy rozvoj deti s vyuZzitim inovativnych metdd a foriem préce,
didaktickych pomoécok, postupov. Vo vychovno — vzdeldvacom procese nedochadzalo k
zavaznym nedostatkom. Pripadné nedostatky boli rieSené priebezne. Zo strany rodi¢ov nebola
zaznamenand ani jedna staznost. Hlavny ciel’ vychovy a vzdeldvania v materskej skole:
dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej urovne ako zakladu pre
skolské vzdelavanie v zakladnej §kole a pre Zivot v spolo¢nosti" ( Statny vzdelavaci program
pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach) je plneny systematicky a priebezne pocas
celého $kolského roka. Specifické ciele skoly st implementované do planov a ich realizacia je
taktiez priebezna. Analyzou vychovno — vzdeldvacej prace mdzeme konstatovat, ze nie vSetky
aktivity, ¢innosti, vykonové Standardy boli uspesne prevedené, splnené. Nesplnené veci buda
zaradené do Planu prace skoly na Skolsky rok 2024/2025.

V KoSiciach : 15.07.2024 Jana Horizralova

riaditel’ka Skoly



